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TEATRUL PENTRU COPII “ARLECHINO”BRASOV

In temeiul prevederilor :

¢ Codului Muncii (Legea nr.53/2003* republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

*  OGR nr.21/2007 - privind institutiile si companiile de spectacole si
concerte(...)*actualizati

* Legea nr.353/2007 pentru aprobarea OGR nr.21/2007 — privind institutiile si companiile
de spectacole si concerte(...)

¢ Legea ar.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

¢ Contract colectivde munca UNIC nr.2895/2006

* Contract colectiv munca ramura CULTURA 197/2006

* OGR nr.137/2000 aprobata cu modificari si com pletari prin Legea nr.48/2002 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare*republicatii

*  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati®
*republicari
se emite prezentul

REGULAMENT INTERN (RI)

Personalul Teatrului pentru Copii ARLECHINO Brasov ( denumit in continuare TA) are obligatia de
a respecta cu strictefe regulile generale si permanente de conduitd si discipling stabilite conform
statutului sau juridic, contribuind astfel satisfacerii ceringelor specifice institugici in aplicarea corects si
concretd a obligatiilor ce revin conform dispozitiilor legale in domeniul muncii si protectiei sociale.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 - Regulamentul intern, stabileste dispozitii referitoare la organizarea , desfasurarea si disciplina
muncii in cadrul TA . in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003-
*Republicata). ale Codului de conduita a personalului contractual din autoritile si institutiile publice,
si cele ale legislatiei in domeniu.

Art. 2 Salariatii TA au obligatia si respecte regulile generale privind organizarea si desfisurarea
muncii.disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajafi cu contract individual de munca, denumiti
in continuare personalul TA | precum si persoanelor detasate in institutie . care efectueaza stagii de
practica sau au calitatea de colaboratori ai TA.

Art. 4 — Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

A. Organizarea muncii. drepturile si obligatiile personalului;

B. Norme de igieni si de securitate a muncii;

C. Disciplina muncii si rispunderea disciplinara.

D. Criterii si proceduri de evaluare profesionala ale personalului

Art. 5 - Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin decizii interne,privind organizarea
si disciplina muncii, emise de citre conducerea TA.

Art. 6 (1)Regulamentul Intern al TA se aplica pentru aparatul propriu:

a) Luturor salariatilor, indiferent de funcia ocupat si de durata contractului de munca;

b) persoanelor care isi desfisoara activitatea pe baza de contract incheiat cu TA in baza Codului civil
sau a altor legi specifice (Legea nr.8/1996- a dreptului de autor si a drepturilor conexe cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.);



Personalul de la litera a) va fi denumit in continuare angajat(i), persoanele de la litera b) vor fi
denumite in continuare colaborator(i).
(2) Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii, obligatiile
angajatorului si ale angajailor, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, se aplicd in
conformitate cu Codul Muncii si legislatia aplicabild in vigoare. tuturor angajatilor permanenti si
temporari ai institutiei precum §i persoanelor aflate in delegatie/detasare la institutie (colaboratori).
(3) Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice in domeniul conduitei salariatilor institutiei, in masura in care acestea sunt necesare, sub
rezerva legalitatii lor.
(4) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institutiei sau pentru anumite modalitati sau
proceduri de aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri,
ordine si decizii interne de serviciu,

Art. 7 In conformitate cu prezentul regulament, salaria{ii institutiei au obligatia si dovedeasc# etici,
profesionalism, cinste, moralitate, ordine si discipling, si asigure exercitarea concretd si corecti a
atributiilor ce le revin in cadrul activitatii desfasurate la TA.

Art. 8 Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea
muncii, obligatiile conducerii institutiei. obligatiile si drepturile personalului angajat, {inind seama si
de urmatoarele reguli:

a) Dreptul de asociere sindicala este garantat angajatilor institutiei, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber. sa infiinjeze organizaiii sindicale, s& adere la ele si si exercite orice mandat in
cadrul acestora.

b) Angajatii institutiei se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului lor;

¢) Angajatii institutiei Isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

CAPITOLUL 1i

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 .Obligatiile conducerii TA

a) sd pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotiri, mijloacele materiale necesare asigurarii
unor conditii corespunzatoare de munca in concordantd cu resursele financiare alocate de citre
ardonatorul principal de credite ;

b) sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este realizatd, in raport
cu cerintele si specificul fiecarei activitigi;

¢) sid organizeze activitatea angajatilor {innd cont de strategia de dezvoltare a institutiei, precizind
atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregétirea profesionali si specialitatea acestora, stabilind
in mod corect si echitabil volumul de munci al fiecaruia:

d) sad rdspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozigiilor date subalternilor, atit in cadrul
institutiei, cét si in afara acesteia;

¢) sd sprijne i si stimuleze inifiativa si capacitatea profesionala a salariagilor, prin propunerile ficute
de salariati , nemultumirile exprimate precum i prezentarea unor idei de eficientizare a activitatii
proprii sau a institutiei, dialogul dintre angajator si angajat fiind menit si duca la optimizarea
activitatii;

f) s& asigure conditiile necesare aplicdrii dispozifiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii gi prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea drepturilor pentru munca
prestatd;

g) sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite si cu prioritate fatd de orice
alte obligatii financiare;

h) sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot produce
pericol sau pagube patrimoniului institutiei §i integritdgii angajatilor;

i) saaiba o atitudine transparentd si nepirtinitoare fafd de angajati:



) s& pund la dispozitia salariatilor datele si informatiile ce fac obiectul interesului public conform
prevederilor legale :

k) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

1) sd comunice salariatilor situatia economici si financiari a institutiei, anual, dupd aprobarea
bugetului, cu excepiia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea unitatii;

m) si se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile i interesele acestora:

n) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

0) sa asigure conditii de formare §i pregitire profesionald a personalului conform nevoilor institutiei si
resurselor financiare alocate;

p) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa . precum si si refina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati , in conditiile legii;

q) sa se supund aceloragi reguli de disciplini, eticd, profesionalism si moralitate pretinse angajatilor;

1) Incazul concedierilor colective, angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

I. saintocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip prevazut de lege ori de contractele

colective de munca aplicabile, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor;

- sa propuna salariatilor programe de formare profesionala:

3. sa puna la dispozitie sindicatului care are membrii in unitate san, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor toate informatiile relevante in legatura cu concedierea colectiva, in vederea formularii
propunerilor din partea acestora;

4. sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
. de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.

5. sa notifice in scris sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de
concediere colectiva, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere,
notificarea intentiei de concediere colectiva facAndu-se sub forma unui proiect de concediere colectiva

s) Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in vedere

la stabilirea programului de activitate a salariatilor.

t) Obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu cardcter personal ale salariatilor sau ale

colaboratorilor institutiei.

o

Art. 10 . Drepturile conducerii TA
a) dreptul de a stabili organizarea i functionarea institutiei;
b) dreptul de a stabili atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, n conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munci aplicabil;
¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) dreptul de a constata si de a aplica misuri de sanctionare impotriva salariatilor care sivarsesc
abateri disciplinare, sub rezerva legalitatii acestora;
¢} dreptul de a da dispozilii cu caracter de sarcina de serviciu sub rezerva legalitatii acestora.
f) dreptul de a dispune sarcini suplimentare de serviciu de natura celor care pot fi indeplinite in
functie de pregatirea si competentele angajatului in cauzi, in vederea :
. - acoperirii normei de munca a orcirui salariat, atunci cand acest lucru se impune
- acoperirii activitatilor curente ale institutiei TA atunci cind este necesard inlocuirea unui
angajat cu CIM suspendat pentru incapacitate temporard de munci sau pentru cresterea si
ingrijirea copilului;
- realizarii unor obiective excedentare survenite ca urmare a unor situatii fard caracter de
permanentd , cu ocazia unor proiecte si/sau programe in legiturd cu activitatea de baza a
institutiei;
g) Dreptul de a controla periodic modul si stadiul de realizare a sarcinilor de serviciu ale fiecarui
angajat/ colaborator §i de a aplica masuri coercitive sau de reglementare in cazul constatirii
deficientelor .




CAPITOLUL III

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 11. Obligatiile angajatilor TA

a)

b)

)
d)

J

¢)

f)

g)

K)
D

m)

n)

8)
)

sé-gi indeplineasca corect si in mod congtiincios indatoririle ce le revin conform figei postului si ale
celorlalte documente prin care |i s-au dispus sarcini de serviciu si s se abtind de la orice faptd
care ar putea sd aducd prejudicii institutiei:

sé se conformeze dispozitiilor date de conducere, cu exceptia cazurilor in care apreciaza aceste
dispozitii ca ilegale.

obligatia de a comunica si de a motiva in scris refuzul de a se conforma dispozitiilor primite

sd isi perfectioneze permanent cunostintele si pregitirea profesionald, in scopul obtinerii unui
randament maxim si rezultate notabile la locul de munci ;

obligatia de a se conforma programului de lucru stabilit pentru fiecare categorie de angajati ;

s& anunte personal sau prin altd persoana , in timp util , conducerea, in situatia in care din motive
exceptionale si obiective este nevoit sid absenteaze de la program, pentru a putea fi dispuse
masurile necesare care si reglementeze situatia , pentru a nu fi puse in dificultate activitatea si
pentru a nu se crea dezechilibre in desfasurarea programelor stabilite ;

s aibd o atitudine demnd si corectd, respectuoasd si principiald, dind dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald-daca este cazul , operativa,
diplomatie;

sd aducd la cunogtinga conducerii orice nereguld sau abatere constatald si/sau greutate intdmpinatd
in cadrul desfasurarii activitatii ;

sd aibe o comportare corectd si demnd in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineascd in cadrul
specialitaii/ activittii lor ori de cite ori acest lucru se impune;

sd se prezinte la locul de muncd in tinutd decentd.dovedind respect atat pentru propria-i persoana
cét si pentru persoanele cu care intri zilnic in contact (colegi, colaboratori, beneficiari ai serviciilor
oferite de institutie)

-Iste interzisd finuta indecentd si/ sau lipsitd de respectarea normelor de igiend, 1in timpul
programului de lucru. indiferent dacd activitatea angajatului se desfagoara la sediul institutiei sau
in deplasare

s& mentind ordinea , igiena si curdtenia la locul de munca;

sd fumeze numai in spafiile special amenajate in cadrul sediului TA, iar daca institutia nu dispune
de astfel de spatii, acest lucru le este permis doar in curtea institutiei:

timpul alocat fumatului de cétre un angajat, cumulat pe parcursul unei zile de lucru, nu poate
depdsi durata zilnica a pauzei, respectiv de ¥ ord ;

si participe la instructajele periodice si sd cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia
muncii i de prevenire si stingere a incendiilor;

sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sd aducd la cunostiinta conducerii orice abatere de la prevederile prezentului regulament savarsite
de alti angajati, personal ce-si desfisoara activitatea pe baza de contract individual de munca.de
colaborare ori vizitatori ai institutiei;

sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa péstreze confidentialitatea privind
continutul acestuia in raport cu tertii;

de a se abtine de la discutii sau oferire de informatii persoanelor din afara institutiei. informatii ce
{in de activitatea institutiei , a personalului angajat sau asupra oricdror alte date/informatii despre
care a luat cunostintd in cadrul institutiei si in timpul serviciului,

si indeplineasca sarcinile ce decurg din functia sau din postul detinut conform fisei postului,cu
bund credintd, constiincios si in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

Sa nu emitd opinii sau pdreri ce nu s¢ constituie ca punct de vedere oficial al angajatorului, fird a
detine o decizie expresd 1n acest sens sau fard a avea calitatea de purtdtor de cuvant al institutiei
TA.



u) Sa ia la cunostintd despre toate prevederile acestui Rl . neputdndu-se prevala de necunoasterea
confinutului sau.

Art. 12. Drepturile angajatilor TA
Angajatii TA au dreptul :
a) de a fi remunerati pentru munca prestata, in raport cu durata muncii si a realizarii sarcinilor de
serviciu;
b) de a sesiza conducerii orice element care le poate periclita sanitatea sau securitatea la
locul de muncé;
¢) de a face propuneri conducerii pentru imbunititirea activitatii sau a conditiilor de
muncd pe care o desfasoara ;
d) lacerere, familia . in cazul decesului salariatului, poate si beneficieze de un ajutor acordat
constand intr-un salariu mediu lunar pe institutie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile ;
e) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident in legatura cu munca, sau
din cauza unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de trei salarii de baza;

f) la cerere, de un salariu de baza, platit de institutie mamei- angajate, pentru nasterea
fiecdrui copil sau tatilui —angajat in cazul in care sotia nu este salariatd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile ;

g) un salariu de baza platit de institutie, la decesul sofului sau al sotiei ori la decesul unei
rude de gradul intai, aflatd integral in intrefinerea salariatului in conformitate cu prevederile legale
aplicabile ;

h) la cerere , de un salariu minim pe institutie pentru tinerii salariati in varsta de pana la
30 ani, care se casitoresc pentru prima data in conformitate cu prevederile legale aplicabile ;
i) Salariatii institutiilor, trimisi in delegatie in interesul serviciului, vor beneficia de

decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazirii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare aplicabile institutiilor publice;

7 Salariatii care prin atributiile din fisa postului desfasoara activitati care necesitd
deplasarea curenta in interiorul localititii au dreptul sa beneficieze de decontarea transportului pe
mijloace de transport in comun ( bilete sau abonamente RAT) pe baza documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale aplicabile :

k) Mama sau dupa caz tatil, beneficiazi de un concediu plitit destinat pentru cresterea
copilului/iilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani n cazul copilului/iilor cu handicap,
conform legislatiei in vigoare.

) Pe perioada in care salariata/ul se afla in concediul prevazut la alineatul precedent (k),
nu i se va putea desface contractul de munca, iar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea altei
persoane, decat cu contract de munca pe perioada determinata pani la revenirea salariatei/ului la
serviciu,

m)  Femeile gravide, liuzele si ccle care alapteaza nu pot fi obligate sd presteze munci de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate
decit cu acordul lor,

n) La solicitarea responsabilului SSM din unitate , angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anuni{a ca este nsarcinaté, precum si al
salariatei care alapteazi, si si le informeze cu privire la acestea.

0) Orice alte drepturi conferite de lege in domeniul jurisdictiei muncii.

CAPITOLUL 1V
Timpul de munci si timpul de odihna
Art. 13 Timpul de munei si odihni
a) conform legislatiei in vigoare durata timpului de lucru este de 40 de ore pe siptiména si este
valabil pentru tot personalul institugiei, indiferent de functia ocupatd exceptie facand personalul

artistic care are program de lucru nenormat in ore ci in norme artistice - acesta fiind obligat a
respecta intocmai programul de spectacole .repetitii si studiu individual si/sau alte activititi ce tin



b)

f)

i)

k)

de profesia lor , stabilit de catre conducere in concordantd cu planul managerial si programul
repertorial;

programul de lucru ar personalului normat in ore de munca incepe zilnic , de luni pana joi , la ora
8.00 si se termina la ora 16.30, iar in zilele de vineri programul de lucru este cuprins in intervalul
8.00-14.00.

In cazuri exceptionale- avand in vedere specificul activitatii institutiei, cu acordul sau la solicitarea
conducerii acest program poate fi decalat si/sau modificat, devenind flexibil, in sensul ca un
angajat poate incepe mai tarziu/mai devreme programul de lucru, acesta prelungindu-se/scurtdndu-
se cu timpul corespunzator pentru acoperirea celor 40 ore/saptamana.

In general Salariatii au dreptul la 2 zile libere consecutive, de reguld sambita si duminica . insi
tindnd seama de specificul activititii zilele libere acordate anumitor categorii de salariati se pot
acorda in alte zile din sdptimani ;

Pentru personalul artistic se aplica prevederile art.132 alin.2 din Codul Muncii, respectiv zilele de
sambita si duminica sunt considerate zile lucritoare si zilele libere se acords de reguld vineri si
luni sau in alte zile din saptdména, n raport cu zilele lucrate in saptamana de referinta;

Actorii au de realizat o normid minima de servicii artistice dupad cum urmeaza: 30
spectacole/an/persoanid/sediu  si respectiv 40 repetitii /an/persoand/sediu . aceste norme
completandu-se cu serviciile de studiu individual . spectacole prezentate in deplasare (spectacole
prezenate in afara sediului institutiei) la solicitarea beneficiarilor sau in conformitate cu
protocoalele/contractele incheiate de cétre institutie cu terti beneficiari :

Spectacolele de natura celor prezentate in deplasare nu pot face obiectul normelor minimale
impuse, ca urmare a (aptului cd acestea sunt solicitate pe titluri de spectacole funcgie de programa
educationala si preferintele beneficiarului;

Normele minime lunare stau la baza acordarii sporului pentru conditii de muncd gi sunt previzute
in fisa postului iar verificarea lor se realizeazi prin insumarea lunari. trimestriald si anuala;

Pentru personalul nou angajat in cursul anului norma se considera realizata in anul respectiv, chiar
daca realizarea se situeazi sub nivelul normei minimale generale , ca urmare a faptului ¢ acestia
parcurg etape mai indelungate de studiu individual si repetiii in vederea insusirii rolurilor in care
urmeaza si fie distribuiti;

Pentru personalul care are program de lucru de luni pana vineri, corespunzitor orelor prestate in
zilele de repaus siptaménal la solicitarea conducerii in cazuri exceptionale (ex. Evenimente
artistice . premicre, programe, proiecte artistice , etc.) se acorda in compensatie timp liber, conform
prevederilor legale;

Pentru orele prestate in zilele de sarbatori legale sau declarate zile nelucritoare, salariatii au
dreptul la compensare aga cum este prevazut in Codul Muncii.

conducerea institutiei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de legislatie, sa
madifice programul de lucru in functie de necesitati, dar cu respectarea orelor de munca §i repaus
impuse de lege;

m) pentru personalul care desfasoara activitatea specifica functiei ocupate(personalul artistic si tehnic

n)

scend) in zilele de sambata si duminica se va compensa cu timp liber corespunzator de reguld in
zilele de vineri si/sau luni;

Evidenta zilelor lucrate de citre personalul de specialitate (artistic/ tehnic scend) se se reflectd in
condicile specifice (CONDICA REPETITII/SPECTACOLE, CONDICA STUDIU INDIVIDUAL)
si se tine de catre responsabilul condicilor (regizor tehnic) si se confirma/vizeaza de citre seful
serviciului si se aprobi de citre conducerea institutiei;

Evidenta prezentei la locul de munca pentru personalul administrativ/ auxiliar sceni se reflectd in
condica prezentd- formular tipizat , de care raspunde referentul de specialitate administrativ din
cadrul Serviciului Contabilitate /Marketing

Salariaii care din motive obiective si demonstrabile sunt nevoiti sd intdrzie de la programul de
lucru trebuie si raporteze sefului ierarhic superior situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta
majora.

in afara cazurilor exceptionale si neprevizute, toate absentele/ invoirile trebuie autorizate in
prealabil de catre seful de serviciu si aprobate de cétre director pe baza solicitdrii scrise a oricarui
salariat;



r)

s)

t)

u)

Pentru situatii in care absenta s-a datorat unui caz neprevdzut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauzi (boald, accident etc.). conducerea institutiei trebuie informaté in cel mai scurt
timp, pentru a putea lua masurile care se impun in conformitate cu legislafia in vigoare.

salariatii care intarzie de la programul de muncd stabilit sau absenteaza in mod culpabil si fara a
anunta situatia care a determinat acest lucru sunt considerati absenti nemotivat de la programul de
lucru si li se vor reduce orele aferente din pontajul lunii respective, pe baza unui referat intocmit
de catre responsabilul de spectacol, responsabilul cu condica de prezentd, seful de compartiment
sau seful ierarhic, dupé caz.

Pentru situatii previzibile obligatia angajatului este de a anunta n timp util ( respectiv in prealabilul
inceperii programului) intdrzierea sau posibila absenta;

pentru situatii imprevizibile sau cazuri de fortd majord , rdmdane obligatia salariatului de a
comunica conducerii in cel mai scurt timp posibil , situatia ce a dus la imposibilitatea prezentarii la
locul de muncil. Comunicarea se face prin orice mijloc posibil (telefon, e-mail, SMS, etc) in cel
mai scurt timp, urmand ca la reluarea activitatii salariatul sa prezinte obligatoriu o nota explicativa
in scris conducerii institutiei prin care sd explice situatia si motivatiile care au dus la producerea
absentei.

Art. 14 Concediul de odihni, concediul pentru ineapacitate temporari de munci (medical), alte
concedii

1)

b)

¢)

d)

Concediul de odihna si zile libere platite
angajatii institutiei au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihnd, la concedii pentru
incapacitate temporari de muncii (medicale) si la alte concedii platite (conform prevederilor
Codului Muncii);
angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna piétit, in funtie de vechime.
Concediul de odihna se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda partial dacd interesele de
serviciu o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd desfasurarea normald in cadrul
activitatii institutiei cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mica de 10 zile lucratoare;
concediul anual de odihna pentru personalul din institutie se acord, de reguld, in vacanta dintre
stagiuni.
in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite care se acordd de citre conducerca instituiei, la cererea scrisd a
salariatului :
cdsdtoria salariatului - 5 zile;
nasterea sau césatoria unui copil - 3 zile;
decesul sofului sau a unei rude de pana la gradul I a salariatului - 3 zile.

Concediul pentru incapacitate temporari de munci (medical)
salariatul aflat in incapacitate temporarad de munca are urmatoarele obligatii :
si comunice angajatorului faptul ci se afld in incapacitate de muncd si pericada de concediu
acordata de medic in termen de max. 24 ore de la obtinerea certificatului medical
trebuie sa prezinte certificatul medical care i s-a emis de catre medic , in max.48 ore de la emiterea
acestuia;
certificatele de concediu medical obginute in ultima zi lucratoare din lund si/sau intr-o zi de vineri
se depun la angajator in prima zi lucritoare duba obtinere;
in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului in cauza.
Salariatii beneficiari ai certificatelor de concedii medicale sunt obligati sa fie prezenti la domiciliu
sau la adresa indicata, dupi caz, in intervalul de timp si in conditiile stabilite prin lege, in vederea
exercitdrii verificarii de citre reprezentantii platitorilor de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate.
Verificarea prezentei asiguragilor aflati in incapacitate temporard de munca la adresa de domiciliu
sau la resedin{a indicati se efectueazi de citre platitorii de indemnizatii, insotiti, daca este cazul, de
un reprezentant al politiei, avindu-se in vedere programul individual de recuperare recomandat de
catre medicul specialist.



Pentru persoanele aflate in incapacitate temporara de munca ce refuza verificarea prezentei , plata
indemnizatiilor inceteazii de la data la care s-a constatat acest fapt, in conditiile prevazute de
legislatia aplicabila.

Art. 15 Concediul fara plata

a) Personalul din institutie are dreptul la concedii fira plata in conditiile Codului Muncii si
ale contractelor colective de munca aplicabile la nivel de ramuri si la nivel national .
b) Evidenta concediilor fard platd se va tine de cdtre responsabilul de resurse umane din

cadrul institutiei, acestea fiind evidentiate in adeverintele care atestd vechimea in munca
eliberate angajatului ca urmare a incetarii raporturilor de munca.

Durata concediilor fara platd cumulate de un angajat intr-un an calendaristic nu poate
depdsi de reguld un numar de 90 de zile lucritoare si se acorda pentru rezolvarea
urmatoareior situatii:

(#]
-’

- (1) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fard frecventa,

- (2) sustinerea examenelor de an universitar, sau a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior, curs seral sau cu frecventd redusa;

- (3) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- (4) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

d) Aprobarea concediului fard platd solicitat de catre un angajat pentru rezolvarea altor
situatii personale decét cele enumerate la lit.c) pet (1)-(4) este la latitudinea angajatorului $i poate
fi acordat de cétre acesta in limita duratei convenite intre parti, in conditiile in care realizarea
atributitlor care 1i revin salariatului NU afecteazd bunul mers al activititii TA si activitatea se
poate derula corespunzitor si in lipsa salariatului solicitant

€) Salariata- mamd sau salariatul-tatd care au beneficiat de concediul legal platit pentru
cresterea copilului in varstd de pand la doi ani sau a copilului cu handicap in vérsta de pand la trei
ani pot beneficia in plus de incd un an de concediu fara plati la cerere cu acordul angajatorului.

CAPITOLUL V

Reguli privind protectia, igiena i securitatea muncii in institutie

Art.16 In cadrul TA se asigurd salariatilor conditii normale de munca. proteciie si igiend, de naturd
si le ocroteascd séndtatea si integritatea fizica dupd cum urmeaza:

a)

b)

<)

d)

instructiunile previzute in prezentul Regulament Intern impun fiecdrei persoane si vegheze atét la
securitatea. protectia si sandtatea sa, cat si a celorlal{i salariati din institutie;

fumatul in incinta spatiilor inchise ale institufiei este interzis cu desavargire , acesta poate fi admis
doar in locuri special amenajate si distincte cu comunicare, fiind marcate in acest sens prin
inscriptii specifice si care sunt situate in spatii deschise;

Consumul de bauturi alcoolice sau alte substante interzise prin lege , sau prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice si/sau unor astfel de substante , sunt interzise;

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, datoritd cirora exista
posibilitatea de a nu mai putea sa-si execute sarcinile de serviciu i care pot determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea institutiei va dispune efectuarea unui control medical care va avea
ca scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronunfarea unei atitudini.
recomandarea unui tratament, dacd este necesar. in agteptarea unei solutii definitive, persoanei in
cauza i este interzis sd-si mai exercite munca ;

salariatul beneficiaza de grupuri sanitare igienice, dotate cu materiale de strictd necesitate in
vederea credrii unui confort necesar, respectdrii intimitatii fiecdruia, precum s§i pentru
preintdmpinarea imbolnavirii;



f

g

efectuarea curdfeniei se face numai cu materiale speciale dezinfectante. Nerespectarea acestor
prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinari a celor ce se
vor face vinovati de incélcarea acestora;

materiile prime folosite, precum si produsele obfinute in urma prelucririi, vor fi depozitate numai
in locurile special amenajate, salubre, asigurdandu-se astfel conditiile minime de igieni.

Art. 17 Comportarea in caz de accidente sau incidente Ia locul de munci

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a)

b)

<)

toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi raportate
de ndatd conducerii si responsabilului desemnat cu SSM. Aceleasi reguli vor fi aplicate a si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers;

accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd conducerii institutiei, responsabilului SSM din unitate, inspectoratelor
teritoriale de munca, precum si organelor de urmirire penald competente potrivit legii.

Ca factor de prim ajutor se vor lua toate masurile necesare care se impun , §i se solicitd prezenta
ambulantei la numarul de telefon de urgenta 112.

Art. 18 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

o

Muncitorii §i personalul tehnic sunt obligati sa utilizeze echipamentul tehnic de lucru conform
cerintelor si a prescriptiilor tehnice aferente, fiind interzisé utilizarea acestuia in scopuri personale;
Instalatia de ridicat de la scend va fi utilizatd §i mancvrata doar de personalul tehnic instruit in acest
sens si care a obfinut carnetul de manevrant in urma examindrii.

Utilizarea celorlalte echipamente din dotarea institutici si utilizate in scopul desfasurarii activitatii
specifice i curentese va face in conformitate cu prescriptiile tehnice aferente;

executarea sarcinilor de serviciu implicad intretinerea si curafarea echipamentului tehnic , de
lucru,precum si a perimetrului de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar
acestei obligatii.

Repararea sau interventia asupra unui echipament de lucru (utilaj, aparat, etc.) care prezintd
defectiuni se va face in masura pregatirii persoanei care intervine, cu prelabilul accept al conducerii
$i numai in cazurile cdnd acest lucru nu expune persoana care intervine la un pericol iminent.

Art. 19 Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol iminent (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unitdtii se efectueaza

conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Apirare Civild.. afisat la loc vizibil si accesibil tuturor angajatilor.

CAPITOLUL VI

Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.20 Contractul individual de munci

a) 1in cadrul TA , activitatea este desfasurata de persoane angajate pe baza de contract individual
de muncd (CIM) , pe baza unor contracte de colaborare artistica (Contorm prevederilor Legii
nr.8/1996 cu completarile si modificdrile ulericare) si a contractelor de prestiri de servicii;

b) in conformitate cu art. 29 alin. 1 Codul muncii, contractul individual de muncéa se incheie dupa
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale §i personale ale persoanei care solicitd
angajarea;

¢) 1in cadrul contractului individual de muncd, poate fi prevazutd o perioadd de probd conform
prevederilor din Codul Muncii:

d) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
se realizeazd in conformitate prevederile Codului muncii.
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e) Incadrarea personalului se face pe bazéa de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

f) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd determinata, angajarea se poate
face si in mod direct, prin acordul partilor.

g) Contractele individuale de munci incheiate pe durati nedeterminata pot fi modificate. prin
acordul partilor, in contracte pe durati determinata.

h) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe durati
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 30 din Codul Muncii si in conformitate
cu prevederile art.13 alin.3 din OG nr.21/2007 (*A)

i) In vederea asiguririi continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de munca incheiate, clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor
de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

i) In situatia in care salariatul isi desfasoard activitatea cumuland doud functii are obligatia de a
obtine acordul angajatorului la care isi desfagoara activitatea de baza pentru a realiza cumulul, in
scopul evitdrii suprapunerii programelor de lucru;

k) salariatul poate cumula functii si la acelasi angajator cu exceptia cazurilor prevazute de lege
privind incompatibilitatea cumuldrii anumitor functii.

CAPITOLUL VII

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si inliturarea oriciror forme de
incilcare a demnititii

Art. 21 (1) In cadrul relagiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de sanse si tratament fati de
toti salariatii, fiind obligatorie respectarea demnitiiii personale a tuturor angajatilor prin evitarca
credrii de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau de atitudine ofensatoare, prin
orice actiuni de discriminare- asa cum aceasta este definite de lege.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fata de un salariat bazati pe criterii de sex (tratament inegal
intre femei si bérbati), orientare sexuala, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religic. opfiune politicd, origine sociald, dizabilitate, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta sau activitate sindicali este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau preferinga,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea. restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor prevézute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) TA asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare si de valorificare a aptitudinilor
persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei
culturale.

(6)Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr, 137/2000%*republicata
privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, condifionarea ocupirii unei
functii de specialitate artistici pe criterii de varstd, sex ori atribute fizice in institutiile de spectacole
sau concerte se face conform specificului , necesitatii si intereselor institutiei si nu constituie
discriminare ori contraventie, in conformitate cu prevederile art.14 din OGR nr.21/2007 privind
institutiile de spectacole si concerté(....) cu modificirile si completérile ulterioare.

(7) TA asigurd fara discriminare bazata pe criteriul de sex, vérstd orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica. origine sociala,
dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiald,masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor
la productiile sale culturale.

CAPITOLUL VIII

Procedura de solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art.22 (1) La orice cerere/reclamatie/sesizare venita din partea salariatilor institutia are obligatia de a
raspunde in scris intr-un interval de maxim 30 zile calendaristice de la data inregistririi documentului
in cauza.



(2) Conducerea aduce la cunostinta, dupd caz, Consiliului de Administratie. conducerii sindicatului ,
sefului de compartiment sau sefului de serviciu , conginutul cererii/ reclamatiei /sesizarii in vederea
ludrii unei hotdréri si a solutiondrii acesteia conform prevederilor legale;

(3) Raspunsul va contine in mod obligatoriu data si numarul de inregistrare al cererii/ reclamatiei
/sesizarii precum si tema la care se referi;

(4) In continutul raspunsului se va mentiona posibilitatea/imposibilitatea si temeiul legal de a
solutiona cauza , precum si eventualele indrumari catre organele competente solutiondrii acesteia.

CAPITOLUL IX
Abateri si sancfiuni disciplinare
Art. 23 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;

(1) Abateri disciplinare

a) Abaterea disciplinard este o faptd n legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern. contractul individual de munc, fisa postului sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

b) Incilcarea cu vinovétie de catre salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportament prevazute in prezentul regulament precum si ca celor
previzute in Codul de Conduitd al angajajilor TA, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

c) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt;:
obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munca;
latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorate din contractul de munca:
3. subiectul = salariatul;

4. latura subiectiva = vinovatia.
d) Pentru declangarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
elementelor abaterii disciplinare.
e) Pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un
rezultat pagubitor si sa existe un raport de cauzalitate intre fapta si rezultatul acesteia.

.
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Sunt considerate abateri disciplinare:
a) intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru; (intdrzieri repetate la
serviciu, 3 zile consecutiv sau cumulat 5 zile fatr-un an calendaristic )
b) absente nemotivate de la serviciu:
-una zi este consideratd abatere disciplinari,
-doud zile consecutiv sau cumulat 5 zile intr-un an calendaristic-se consideri abatere
disciplinari gravi;
¢) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu sau refuzul nejustificat de a
indeplini sarcinile §i atributiile prevdzute in contractul individual de munca in fisa postului parte
integranta a CIM sau trasate pe cale ierarhicd prin decizii/ordine de serviciu interne;
d) neglijenfa in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si utilizarea echipamentelor tehnice, a
dotdrilor si materialelor consumabile in interes propriu- este consideratd abatere disciplinara:
-neglijenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu care au produs prejudicii de orice natur institutiei-
este consideratd abatere disciplinara grava;
¢) neglijenta in modul de depozitare si de pastrare a bunurilor de orice fel din patrimoniul institutiei;
f) aducerea, gézduirea sau facilitarea accesului In institutie a persoanelor ce nu au nici un raport sau
interes profesional cu TA si frk acordul exprimat de conducere;
g) utilizarea numelui institutiei,a calitatii de angajat sau a bunurilor de orice fel —(proprietate sau
administrate) ale institutici, urmdrind beneficii personale (pecuniare si/sau relationale);



h) comportamente si/sau manifestéri care aduc atingere prestigiului si renumelui institugiei;
i) comportamente si/sau manifestari care aduc atingere prestigiului ,renumelui, demnitatii , integritatii
oricdrei persoane
1) parasirea locului de muncd in timpul programului, fird motiv intemeiat si fird a avea in prealabil
aprobarea scrisa a conducerii;
k)  desfasurarea unei activitafi personale sau private in timpul orelor de program precum si
desfagurarea unei activitd{i personale in afara orelor de program folosind logistica, aparatura,
materialele ,dotarile sau spatiul din institutie ;
) fumatul in spatiile inchise ale institutiei si /sau excedand timpului de pauzi;
m) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice.sau
a orcaror alte substante cu efect halucinogen pentru a fi consumate la locul de munci;
n) divulgarea cétre terti a informatiilor dobandite ca urmare a raporturilor de munca;
o) facilitarea, acceptarea accesului §i a rdménereii in incinta institutiei a persoanelor straine sau
angajati aflati sub influenta bauturilor alcoolice;
p) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante narcotice sau
medicamente cu acelagi efect ce pot provoca betia albd, al céror efect poate produce dereglari
comportamentale, daunétoare activita(ii institutiei si /sau securititii sau integrititii celorlalti salariati;
q) denaturarea adevarului, furtul, violenia fizica si verbald, refuzul de a se supune aplicarii politicilor
de securitate i protectia muncii sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanfioneaza
conform prezentului regulament si a prevederilor legale in vigoare;
r) denigrarea , aducerea de injurii sau folosirea unui vocabular jignitor la adresa oricirui alt salariat
indiferent de functia ocupatd, precum si fatd de publicul spectator si/sau colaboratori ai institutiei este
considerata abatere disciplinarii deosebit de gravi;
s) punerea in dificultate si/sau imposibilitate a unuia sau mai multor salariati de a-si respecta termencle
si finalizarea lucrdrilor, ca urmare a dependetei de anumite lucrari/situatii/operatiuni a unui salariat
care in mod constient si/sau voit nu le-a indeplinit/realizat/raportat;
$) hartuirea sexuali si discriminarea de orice naturd asa cum este ea prevazuta de lege.
t) Orice alte fapte interzise de lege .
Art. 24 Interzicerea si sanctionarea hirfuirii sexuale si a discriminirii
a) nu se tolereazd in cadrul relaiilor de serviciu manifestéri de hirfuire sexuala.

Sunt considerate hartuiri sexuale:

I. acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stress in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor.

2. In sensul celor de mai sus, nu este permis conducerii, angajatilor sau tertilor care au
raporturi profesionale in cadrul institutiei sd impund constringeri sau si exercite
presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuald;

b) Nu se tolereaza in cadrul TA nici un fel de formé de discriminare asa cum aceasta a fost previzuta
la CAP.VII art.21 in prezentul RI.

¢) Persoanele care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanclionati conform
art. 25-26 a prezentului regulament, precum si ale prevederilor Codui Penal referitoare la hirtuirea
sexuali.

(2) Sanctiuni disciplinare
a) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate angajatilor in caz de abatere disciplinard
sunt urmatoarele:
- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de munca ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o pericada de 1-3 luni;
- desfacerea disciplinari a contractului de munca.
b) Sanctiunile disciplinare §i raspunderea angajatilor TA se vor aplica/angaja corespunzitor
Codului Muncii completat cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Reguii referitoare la procedura disciplinara
Art. 25 Angajatorul stabileste sanctiunea aplicabild in raport de gravitatea abaterii disciplinare
sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:



a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportamentul general al salariatului la serviciu;

h) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art. 26 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prelabile.

(2) in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prelabile, salariatul va fi convocat de citre comisia
de etici si disciplind(CED), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
care si se dovedeasca obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard realizarea
cercetdrii disciplinare prelabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prelabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd susjind toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa de cétre
reprezentantul salariatilor.

Art.27 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd de savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul regulament;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prelabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 20 alin.(3), nu a fost efectuatd
cercetarca:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara este aplicata:

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 3 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

{4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta cunoscuta a acestuia.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.28 Obiectivele de performanti stabilite pentru fiecare salariat sunt cele cuprinse in CIM
completat prin actele aditionale specifice.

Art.29 Criteriile de evaluare cu privire la indeplinirea obiectivelor de performanti
pentru evaluarea activitatii salariatului la nivelul angajtorului sunt urmatoarele:
evaluarea cantitatii si calititii activitatii profesionale
evaluarea cunostintelor . competentelor si rezultatelor profesionale
evaluarea aptitudinilor, si calitatilor psihologice si morale legate de activitatea profesionala
Se vor avea in vedere rezultatele obtinute de catre salariat prin :
a” cuantificarea cantitativi a serviciilor realizate/an raportat la indicatorii asumati
b- calitatea serviciilor (rezultate obtinute -calitate)
¢ respectarea termenelor impuse pentru realizarea obiectivelor
d” evaluarea dezvoltdrii in plan profesional (prin evaluarea calititii atributiilor realizate-
si modul de asumare decizii luate /indeplinite)
e limitarea costurilor generate de desfisurarea activitatii precum si economia/ eficienta

LJJ | o

rezultata.
14



Art.30 Procedura de evaluare profesionali a salariatilor constd in aprecierea functionald realizata
pe baza compararii calitatilor, cunostintelor, aptitudinilor, deprinderilor si comportamentelor unui
angajat, cu cerintele postului, cu punerea in evidentd a concordantelor sau neconcordantelor constatate.
Art.31 Evaluarea profesionala a salariatilor se realizeaza odata pe an de citre seful de compartiment,
serviciu sau conducatorul institutiei, dupa caz, pentru fiecare salariat in parte prin metoda obiectiva de
evaluare care se raporteaza la rezultatele de produs final ale activitatii specifice salariatului.

Art.32 Autoevaluarea este utilizata ca etapi preliminard in evaluarea angajatului, seful ierarhic avand
obligatia de a verifica corectitudinea acesteia.

Art.33 Rezultatele evaludrii sunt consemnate in formularul FISA DE EVALUARE PE ANUL.....

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.34 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern.

a} acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnéturi, tuturor persoanclor nominalizate la art.1
litereleasib;

b} persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupi ce au luat la cunostiinta
$i semnat asupra continutului acestui regulament, prin grija angajatorului;

¢) Prevederile prezentului regulament fac obiectul drepturilor si obligatiilor tuturor celor care au
semnat de luare la cunostinga , nici o persoana neputindu-se prevala de necunoasterea continutului
sau sau a prevederilor legale;

d) Modificarile, completdrile sau reeditarca integraldi a RI se vor opera functie de
modificarile/completarile aduse legislatiei in vigoare aplicabile prin acte normative ori de cite ori
se impune, si se aduc la cunostinta persoanelor interesate pe baza de semnatura.

¢) Prezentul Regulament Intern (RI) al TA contine un numar de 15 pagini , 11 capitole gi 34 de
articole urmand sa intre in vigoare la data de 01.06.2014.

Angajator Reprezentantul salariatilor,
DIRECTOR A
Mihaela Soloceanu” Stinghe Adri‘g{y ot
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*Revizuirea editiei de la 30-03-2014 a fost dictati si de alegerea unui nou
reprezentant al salariatilor prin vot liber in Adunare Generala din 27-05-2014%



